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第一條　　為鼓勵教師全心投入教學活動，以提升本校教學水準，特訂定本辦法。

第二條　　受推薦本辦法所訂各項獎勵之教師，須具有淡江大學專任教師身分且在本校任教滿二年以上。

第三條　　獎勵項目如下：

一、教學特優教師。

二、教學優良教師。

三、教學優良教材。
四、教學創新成果。

第四條　　教學優良教師之獎勵，須符合下列基本條件及參考條件： 

一、基本條件：

(一)在本校任教滿二年以上，品德及教學俱優，堪為教師表率之專任教師，但講座教授及當學年度兼任有給職行政工作之教師不列入獎勵。
(二)最近二學年之教學評量成績以回收率平均為百分之五十以上、全部科目評量平均分數為五以上，惟其中不得有任一科目評量分數低於四點五者。

(三)善盡本校規定之基本責任及義務，且在最近二學年沒有任何性質之校外有給固定兼職(不含核准之兼課)者。

(四)最近二學年符合每週駐校四天(八個半天)以上之規定者。

(五)最近二學年至少有一門課使用網路教學平台者。

(六)最近二學年無缺課紀錄者。
(七)最近二學年教學計畫表每學期按時上傳者，但新聘教師或因課程調整、異動，未及時上傳者不在此限。

(八)最近二學年期中考成績、學期成績及畢業考成績每學期按時上傳者。

(九)符合各學院、體育事務處及教務處自訂之優良教師遴選規定者。

(十)當學年度及前二學年未休假、未留職留薪或未留職停薪者。
(十一)符合參加本校教學研習次數之規定。

二、參考條件： 

(一)教材教法力求研究精進，能充分顯示教學效果者。

(二)配合教學需要，在課程開發上有具體成效者。

(三)致力於提高學生讀書風氣及端正學生考試風氣，卓有成效者。

(四)課外熱心指導學生學業者。

第五條　　教學特優教師由教學優良教師中遴選產生。教學特優教師之獎勵，須符合下列基本條件：最近二學年之教學評量成績以回收率平均為百分之五十以上，每一科目評量分數為五以上。

第六條　　教學優良教材獎勵之類別如下：

一、教科書：最近五學年內已出版且公開發行之大專以上教科書，或可做為課堂教材之優良譯作。

二、教材教案編製：其他能促進教學品質，且具原創與創新性的教材編撰、具體教學方案與實作成果。

教學優良教材獎勵之推薦，須符合下列條件：

一、申請前三學年已實際使用於本校所授課程。該課程教學評量成績回收率平均為百分之五十以上，且教學總分為五分以上者。

二、每人每學年以申請一件為限。

三、每人同一門課程之教材只得推薦一次。

四、教學教材如屬數人共同完成者，僅能擇一人推薦。
五、教材內容應足供一學期授課所需。

六、教材應經院級教師評審委員會依各系（所、組、中心）推薦之優良教材，送請編撰者所屬相關領域的一位校外專家或學者，以匿名方式審查。

第七條　　教學創新成果係指於任教學科中進行創新教學方法或策略的開發與精進、評量方法的革新及教材或教具之研發，至少執行二學期，且對學生學習有具體成效者。

教學創新成果之推薦，須符合下列條件：

一、已實際執行二學期之任教學科，且該課程教學評量成績回收率平均為百分之五十以上，且教學總分為五以上者。

二、每人每學年以申請一件為限。

三、每人同一門課程之教學創新成果只得推薦一次。

四、教學創新成果如屬數人共同完成者，僅能擇一人推薦。
第八條　　教學優良教師及教學優良教材獎勵名額，各依每學院、體育事務處及教務處所屬專任教師人數十五分之一計算，餘數以一名計。教學特優教師以教學優良事蹟甄選，全校名額至多七名。

教學創新成果以整體教學成果報告或著作甄選，全校名額至多十名。

第九條　　教師教學之獎勵方式依下列規定：

一、教學特優教師獎勵，每位可獲獎狀一面；每位每月獎金新台幣一萬元整。
二、教學優良教師獎勵，每位可獲獎狀一面，每位每月獎金新台幣二千元整。

三、教學優良教材獎勵：
(一)教科書：每位可獲獎狀一面，每位每月獎金新台幣三千元整。
(二)教材教案編製：每位可獲獎狀一面，每位每月獎金新台幣一千元整。

四、教學創新成果獎勵，每位可獲獎狀一面，每位每月獎金新臺幣四千元整。

除教學特優教師及優良教師獎勵外，以上獎勵案曾獲本校編列預算開發製作或校內外補助者，其獎勵金應扣除教師已獲個人所得補助。

獎勵金發給以十二個月為限。獲教學特優教師，由校長公開表揚及頒發獎狀；獲獎勵教師學年中退休者，未領之獎金提前一次發給。
第十條　　推薦時間訂為每年九月一日至九月三十日止。

第十一條　　推薦單位應就受推薦者優良事項作二百字以內之簡要說明，受推薦者須另附有關之具體佐證資料以供遴選參考。

第十二條　　為遴選工作需要，特成立教學優良獎勵審查委員會，由學術副校長擔任召集人，教務長、各學院院長、體育長及學習與教學中心執行長為當然委員，另由各學院、體育事務處及教務處各推選教師代表一人共同組成，任期一年，連選得連任一次。審查委員會置執行秘書一人，由人資長兼任之，負責辦理審查相關業務。

第十三條　　教學特優教師、教學優良教師及教學優良教材，由系級教師評審委員會議推薦，再由所屬院級教師評審委員會議複審。
教學創新成果，由系所(組)主管推薦後逕送學習與教學中心教師教學發展組，再由二至三位校外專家或學者，以匿名方式審查。

前二項獎勵，審查合格送人力資源處彙整登記查核後，轉教學優良獎勵審查委員會審議。受推薦者經推薦後不得更換。
第十四條　　教學特優教師、教學優良教師、教學優良教材及教學創新成果之受推薦者，經教學優良獎勵審查委員會三分之二以上委員出席，出席委員三分之二以上同意後，陳報校長核定。
教學特優教師以投票方式產生。各學院、體育事務處及教務處每六名教學優良教師可推薦一名教學特優教師候選人，不足六名教學優良教師者至多推薦一名教學特優教師候選人，每位審查委員勾選七名，以得票數最高之前七名，且票數超過出席委員人數二分之一以上者獲選後，陳報校長核定。
第十五條　　已獲教學特優教師、教學優良教師獎勵者，二學年內不受理連續推薦，但獲教學優良教材及教學創新成果則不受此限。
第十六條　　獲選為教學特優教師者，學習與教學中心聘為教學諮詢顧問，參與教學發展相關之研討活動，並撰寫相關短文論述發表；學期間擇一週開放課堂，提供本校教師進行教學觀摩。
獲選為教學優良教師者，必須在系（所、組、中心）務會議或院（處）務會議分享教學經驗與心得；獲選之教學優良教材及教學創新成果，應於院、系公開展示，另送圖書館典藏。
獲得教學創新成果獎勵之教師應簽具著作財產權授權同意書，同意本校有權無償使用、複製、播放其所製作之教材（含多媒體影音課程內容）或教具，並有義務參與本校所舉辦之相關教學研討會或成果發表等活動。
第十七條　　本辦法經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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